Cel PM Nivaldo Cesar Restivo
Comandante Geral da PMESP

Diretrizes

EDUCACAO CORPORATIVA E GESTAO DO CONHECIMENTO:

[1 O aperfeicoamento das competéncias dos policiais militares, atendendo
aos anseios de uma sociedade democratica;

[0 A ampliacdo dos mecanismos de gestdo do conhecimento como recurso
de melhora profissional e de resolucéo eficaz de problemas, e

[0 A aproximagcao do sistema de ensino policial militar a sociedade,
integrando-a na busca de solucdes e aperfeicoamentos permanentes.

PROCESSOS INTERNOS:

[0 A Valorizagao do policial militar, no exercicio de suas fungdes;

[0 A Buscarei, de maneira permanente e incansavel, a reducdo da
vitimizacao da esséncia da Instituicdo: o nosso policial militar;

[1 O Reforgco da resposta institucional a desvios de comportamento, por
meio de rigorosa depuracao interna, e

1 Aperfeicoamento dos processos administrativos, com foco na
colaboracéo efetiva no sucesso da atividade operacional.

PROCESSOS OPERACIONAIS:

0 Ampliar os esforcos em atividades de prevencao criminal e sua
repressao imediata, com énfase aos delitos contra a vida e contra o
patrimonio, refletindo diretamente no controle dos indicadores criminais e
melhoria na sensacao de seguranca;

[0 Aproximar o Comandante de policia a populagdo de sua area de
responsabilidade territorial; 0 Fortalecer na sociedade o conceito de
corresponsabilidade na construcdo, fomento e execucdo de medidas
preventivas, e [1 Ampliar as agdes nho campo da inteligéncia policial.

ORCAMENTO E FINANCAS:

[0 Na qualificacdo do gestor publico, focando-o em acfes que beneficiem
os cidadéos.

[0 No fomento ao financiamento de projetos que colaborem com a
seguranca publica e atividades do corpo de bombeiros.

[0 Reducédo de despesas, com a otimizacao das rotinas.



